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L’association Formation-Perspectives n’est pas née d’un manque d’institutions 

sociales de qualité. Elle est née d’un constat établi au fil de plus de cinquante 

ans d’engagement auprès d’enfants et de jeunes : souvent, la réussite d’une 

intégration ne se décide pas pendant la période d’accompagnement, mais 

dans les années qui suivent.

De nombreux·ses jeunes parviennent, grâce à leur détermination et à un en-

gagement remarquable, à trouver une place d’apprentissage ou à entrepren-

dre des études. Pourtant, malgré leur motivation et leurs compétences, cer-

tain·e·s se heurtent ensuite à des obstacles qui menacent de compromettre la 

poursuite de leur parcours. Ces difficultés peuvent être d’ordre financier ou 

administratif, liées à des problèmes de santé physique ou psychique, ou encore 

résulter de l’absence d’une personne de confiance sur laquelle s’appuyer dans 

les moments décisifs et face aux défis de leur situation.

Cette réalité est particulièrement visible chez les mineur·e·s non accompag-

né·e·s (MNA), les jeunes ayant grandi en famille d’accueil ou en institution, 

ainsi que chez d’autres jeunes adultes dont le parcours de vie a été marqué 

par des épreuves importantes. Durant leur prise en charge, ces jeunes peu-

vent bénéficier du soutien de professionnel·le·s. Mais au moment où ils et 

elles commencent à construire leur autonomie, cet accompagnement prend 

souvent fin – précisément à une étape où un soutien durable reste essentiel.

En raison de leur parcours scolaire ou de leurs compétences linguistiques, 

certain·e·s MNA ou élèves de l’enseignement spécialisé débutent leur par-

cours professionnel par un apprentissage AFP. Après l’obtention de ce pre-

mier diplôme, certain·e·s souhaitent poursuivre leur chemin vers un certificat 

fédéral de capacité (CFC), une maturité professionnelle, voire des études su-

périeures. Pour réaliser ces ambitions, ils et elles ont besoin d’un accompag-

nement adapté et d’un soutien sur la durée.

EDITO DU PRÉSIDENT 

Cinq ans de Formation-Perspectives – Ouvrir des 
perspectives, transmettre les responsabilités
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L’entrée dans la vie professionnelle : une nouvelle étape décisive
Depuis la création de notre association en 2021, 65 de nos boursières et bour-

siers ont déjà terminé leur formation avec succès. La grande majorité a égale-

ment réussi son insertion dans la vie professionnelle.

Notre expérience montre cependant que la transition entre la formation et le 

premier emploi qualifié représente souvent un nouvel enjeu majeur. Les com-

pétences professionnelles, à elles seules, ne suffisent pas toujours. De nom-

breux emplois continuent d’être accessibles grâce aux réseaux personnels, 

aux contacts et aux recommandations. Or, ces opportunités restent souvent 

difficiles d’accès pour les jeunes qui n’ont pas pu bénéficier d’un environne-

ment familial ou professionnel leur ouvrant ces portes.

C’est pourquoi nous souhaitons renforcer notre réseau de manière ciblée afin 

d’accompagner nos boursières et nos boursiers dans cette étape essentielle : 

leur entrée dans le monde du travail, jusqu’à ce qu’ils et elles aient atteint une 

véritable autonomie professionnelle et économique.

« L’association Formation-Perspectives repose sur une con-
viction simple : les jeunes ont besoin non seulement d’un bon 
départ dans la vie, mais aussi d’un accompagnement fiable jus-
qu’au moment où ils et elles peuvent avancer avec confiance 
sur leur propre chemin. » 

Cette conviction est aujourd’hui plus actuelle que jamais.

Les bénéficiaires deviennent acteurs du changement
Nous constatons également avec beaucoup de satisfaction qu’un nombre crois-

sant d’ancien·ne·s bénéficiaires terminent leur formation avec succès et pren-

nent à leur tour des responsabilités. Beaucoup souhaitent transmettre ce qu’ils 

et elles ont reçu et contribuer à offrir à d’autres jeunes les mêmes chances.

C’est de cette dynamique qu’est née notre vision à long terme : faire évoluer 

progressivement notre association vers une organisation d’entraide portée 

par ses ancien·ne·s boursières et boursiers. 

Dès le début, nous avons également fait le choix de privilégier la qualité plu-

tôt que la quantité. Notre objectif n’est pas de soutenir le plus grand nombre 

possible de jeunes, mais de garantir à chaque personne accompagnée un sou-

tien fiable, personnalisé et durable. C’est pourquoi nous limitons volontaire-

ment le nombre de boursières et de boursiers à un maximum de 120 par année.

Après cinq années d’existence, il apparaît clairement que l’idée initiale porte ses 

fruits. D’une vision est née une communauté engagée. Des jeunes terminent 

leur formation professionnelle ou leurs études, trouvent leur place dans la 

société et assument progressivement davantage de responsabilités.

Je me réjouis particulièrement du fait qu’aujourd’hui déjà, plusieurs ancien·ne·s 

boursières et boursiers s'engagent au sein de notre comité ou comme men-

tor·e·s pour accompagner à leur tour d’autres jeunes. Ainsi, la vision d’une or-

ganisation fondée sur l’entraide devient progressivement une réalité.

Nos sincères remerciements vont à toutes les fondations, ainsi qu’à toutes 
les donatrices et tous les donateurs privé·e·s et institutionnel·le·s.

Au nom de nos boursières et boursiers ainsi que des membres du comité, je 

vous remercie chaleureusement pour votre confiance et votre précieux sou-

tien. Ensemble, nous permettons à des jeunes d’accéder à une formation, 

d’élargir leurs perspectives et de construire une vie autonome et responsable. 

Votre solidarité rend cette évolution possible.

Rolf Widmer

Président
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DIVERSITÉ DES PARCOURS
DE FORMATION

Depuis la création de l’association Formation-Per-

spectives, déjà 65 jeunes ont franchi une étape 

importante de leur parcours : 43 ont terminé avec 

succès leur formation professionnelle et 22 ont 

obtenu leur diplôme universitaire. 

Les bénéficiaires deviennent à leur tour
actrices et acteurs de la société.
Derrière chaque diplôme se trouve une histoire 

personnelle, façonnée par le courage, la persévér-

ance et la confiance en ses propres capacités. En-

semble, nous construisons l’avenir — d’une per-

sonne à l’autre.

Chaque formation terminée ouvre de nouvelles perspectives.

42
formations professionnelles

23
formations universitaires
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Formations professionnelles Formations universitaires

 Informaticien - Développement d’applications    1

Coiffeur    3

Couturière    1

Assistante dentaire    1

Assistant socio-éducatif    1

Assistant·e en soins et santé    7

Coach de fitness    1

Horticulteur·trice    3

Agent de Santé Communautaire    1

Informaticien·ne    8

Employé·e de commerce    5

Cuisinière    1

Infirmière    1

Logisticien    1

Esthéticienne médicale    1

Électricien de montage    1

Employé en hôtellerie-intendance    1

Installateur sanitaire    1

Auxiliaire de santé CRS    1 

Horlogère    2 

2    Gestion d'entreprise

2    Finances

1    Langues étrangères

1    Médecine humaine

3    Informatique

1    Droit international

2    Soins infirmiers

1    Logistique

1    Management et Communication

1    Génie mécanique

2    Maturité

1    Sciences pharmaceutiques

1    Piano, Musique classique

2    Génie civil

1    Médecine vétérinaire

1    Informatique de gestion

communautaire CFC   
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RENCONTRES ENTRE BOURSIERS ET 
BOURSIÈRES – DES ÉCHANGES QUI 
FAÇONNENT L’AVENIR

Les moments forts de l’année ont été une nouvelle fois les deux rencontres 

avec nos boursiers et boursières. Environ 50 participant·e·s se sont réuni·e·s à 

Zurich, 25 autres à Genève. Outre les boursières et boursiers actuel·le·s, 

nous avons eu le plaisir d’y accueillir des mentor·e·s, d’ancien·ne·s bénéficiaires 

ainsi que deux collaboratrices de l’une de nos fondations de soutien.

Ces rencontres intergénérationnelles sont un élément central de notre con-

cept de soutien. Formation-Perspectives ne souhaite pas seulement ap-

porter un soutien financier, mais aussi créer une communauté dans laquelle 

les expériences sont partagées, des liens se tissent et la solidarité mutuelle 

se vit au quotidien.

Les deux animateurs ont su créer une atmosphère de confiance, dans laquelle 

les expériences personnelles ont autant trouvé leur place que les discussions 

controversées et la réflexion collective sur l’avenir.

Un regard vers l’avenir – s’engager et prendre ses responsabilités
Les discussions et les ateliers ont démontré de manière remarquable que les 

jeunes ne perçoivent pas l’avenir comme une réalité qui s’impose à eux, mais 

comme un horizon qu’ils et elles souhaitent contribuer activement à construire. 

Cette posture, fondée sur le sens de la responsabilité individuelle et la soli-

darité collective, reflète pleinement les valeurs portées par l’association 

Formation-Perspectives.
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Les deux journées de rencontre ont confirmé la conviction fondatrice de no-

tre association : un soutien durable prend tout son sens lorsque l’aide finan-

cière s’accompagne d’un suivi personnalisé, d’une relation de confiance et 

d’un réseau solide. Il est particulièrement encourageant de constater que 

les ancien·ne·s bénéficiaires assument progressivement un rôle toujours 

plus actif, que ce soit en tant que mentor·e·s auprès de la nouvelle généra-

tion ou comme membres de l’association ou du comité. Ainsi, la boucle est 

bouclée : celles et ceux qui ont bénéficié d’un soutien le transmettent à leur 

tour à d’autres et contribuent à faire de Formation-Perspectives une com-

munauté vivante, fondée sur l’apprentissage, la responsabilité et la solidarité.

La plus grande réussite ne se mesure pas au nombre de bourses attri-
buées, mais au fait que d’ancien·ne·s bénéficiaires prennent à leur tour 
des responsabilités et accompagnent la génération suivante. Du soutien 
naît la solidarité — et de cette solidarité grandit une communauté qui 
perdure bien au-delà de la période de formation.

Sur notre site internet www.formation-perspectives.ch, vous trouverez deux 

reportages photos consacrés aux rencontres.
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NOS BOURSIER·ÈRE·S ET PARTENAIRES
NOUS ÉCRIVENT

« Je vous remercie encore une fois du fond du cœur pour 

votre générosité, votre confiance et vos encouragements 

constants. L’impact de votre soutien, ainsi que les valeurs et 

les expériences que j’ai acquises au cours de cette période, 

m’accompagneront tout au long de ma vie et influenceront 

mon chemin. »
(Igor, Croatie, Master Mechanical Engineering) 

« Sans vous je n'aurais jamais pu obtenir le CFC 

d'assistant en soins et santé communautaire. 

Je vous en serai reconnaissant toute ma vie. Je 

n'oublierai jamais la chance que j'ai eue grâce à 

vous tous. »
(Niman, Suisse, Apprentissage d'assistant en 

soins et santé communautaire CFC)

« Je vous remercie pour l’envoi de ce rapport 

annuel passionnant. Il est merveilleux que l’asso-

ciation Formation-Perspectives s’engage en faveur 

de jeunes défavorisé·e·s issu·e·s de pays très divers. »
(Mentore)

« Je vous suis de tout cœur reconnaissante pour votre soutien 

et pour la confiance que vous m’avez accordée. Votre gentillesse 

et votre disponibilité m’ont profondément touchée. Dès que 

j’aurai terminé mes études avec succès et trouvé un emploi, 

j’aimerais moi aussi m’engager au sein de votre organisation afin 

de soutenir des jeunes qui traversent des situations difficiles — 

tout comme vous m’avez soutenue. Encore un grand merci pour 

tout. Votre aide compte énormément pour moi. »
(Caroline, Suisse, Bachelor en Soins infirmiers) 

« Un grand merci pour l’invitation et la très bonne 
organisation. Qu'une fondation de soutien puisse 
avoir accès à une rencontre entre boursier·ère·s n'est 
pas une évidence. Cette participation m'a donné un 
aperçu précieux et m’a mis en contact avec des 
personnes intéressantes. Ce fut une belle journée ! 
Très inspirante. »
(Directrice d’une fondation de soutien)
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« Je tiens à vous remercier sincèrement pour votre 
soutien dans ma situation. Je suis heureux de vous 
informer que j’ai reçu mon nouveau permis de séjour. 

Sans vous, je suis certain que cela n’aurait pas été 
possible et que j’aurais eu des soucis. Merci mille fois 

pour votre gentillesse et votre soutien. » 
(Fars, Suisse, Doctorat en Droit)

« Je parle aux élèves de mon école des choses formi-

dables que vous êtes en train de réaliser ici au Sénégal. 

Grâce à votre engagement, beaucoup de jeunes et 

d’enfants retrouvent confiance et espoir, et bénéficient 

d’un accompagnement qui les aide à construire des 

projets de vie durables. Votre soutien dans leur édu-

cation et leur formation leur donne aujourd’hui les 

moyens d’envisager l’avenir avec davantage de sérénité 

et de perspectives. » 

(Omar Sow, Directeur de l‘école «Les Didactiques» 

à Dakar, Sénégal)
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Pouvez-vous nous présenter briève-
ment votre village de formation ?
Le Village de formation Beoogo Tienbo 

est né d’un constat très préoccupant sur le 

terrain : de jeunes filles, parfois encore 

adolescentes, se retrouvent en situation de 

rue, en rupture familiale, sans formation, 

sans ressources, et souvent avec un enfant 

à charge. 

Depuis 2018, le Village accueille chaque année environ 25 jeunes mères en 

situation de grande vulnérabilité et une dizaine d’enfants. De nombreuses 

filles arrivent avec des blessures souvent cachées : Elles ont connu la pauv-

reté, la violence ou le rejet de leur famille. Avant même de parler d’emploi 

ou d’insertion, il faut d’abord les aider à se stabiliser, à se sentir en sécurité 

et à croire de nouveau en elles. Au Village, elles trouvent un environnement 

sûr où elles peuvent se reconstruire, puis apprendre un métier et préparer 

un avenir autonome.

Au fil des années, ce lieu d’accueil et de formation s’est développé grâce à 

l’engagement de Keoogo et au soutien de plusieurs partenaires. Sa création a 

notamment été rendue possible par l’appui technique et financier du Service 

social international - Suisse, qui a accompagné le projet depuis ses débuts.

Le Village combine hébergement, accompagnement psychosocial, suivi médi-

cal, soutien à la parentalité et formation professionnelle. Les enfants bénéfi-

cient également d’un environnement stable, d’un suivi sanitaire, mais aussi 

d’activités d’éveil et d’une préscolarisation, car le Village dispose d’un jardin 

d’enfants, qui accueille par ailleurs près d’une centaine d’enfants de la région.

VILLAGE DE FORMATION À BURKINA FASO

Le jardin agroécologique complète cette approche en contribuant à l’alimen-

tation du Village tout en offrant un espace d’apprentissage et de responsabi-

lisation.

Ce jardin donne par ailleurs une belle leçon : On ne récolte pas le jour même 

où l’on sème. Il faut préparer la terre, arroser, protéger la plante et attendre 

qu’elle grandisse. C’est pareil pour les filles. La formation est une semence ; 

l’accompagnement est l’eau ; l’autonomie est la récolte.

Quelles formations et quels programmes de développement 
proposez-vous ?
Les formations sont adaptées au profil de chaque jeune femme et couvrent 

notamment la couture, la pâtisserie, la restauration, la coiffure, la santé com-

munautaire et l’auxiliariat en pharmacie. En 2025, 20 jeunes femmes ont suivi 

une formation qualifiante. 

Interview réalisée avec Lassina ZAMPOU, Directeur de l’Association KEOOGO



Au-delà des compétences professionnelles, le Village développe également 

les compétences de vie telles que l’estime de soi, la gestion du stress et la 

préparation à l’autonomie.

Quelles sont les perspectives d’avenir des jeunes femmes 
diplômées ?
L’obtention d’un diplôme constitue une étape importante, mais l’étape décisive 

reste souvent l’installation ou l’accès à un premier emploi. Stages, suivi indi-

viduel et soutien à l’installation permettent aux diplômées de transformer 

leurs compétences en revenus. Cette autonomie bénéficie également à leurs 

enfants, en améliorant leurs conditions de vie et leurs perspectives d’avenir.

Comment l’Association Formation-Perspectives soutient-elle 
votre projet ?
Les bourses de Formation-Perspectives permettent à plusieurs jeunes mères 

d’accéder à une formation professionnelle et de mener leur parcours jusqu’à 

son terme. Pour Keoogo, ce soutien représente bien plus qu’une aide finan-

cière ; il témoigne d’une confiance, qui renforce la motivation et l’estime de 

soi des bénéficiaires.
13

Une jeune femme, devenue mère pendant sa formation de couture, a ainsi pu 

poursuivre son apprentissage, réussir son Certificat de Qualification Profes-

sionnelle et prépare aujourd’hui son installation professionnelle. Son parcours 

illustre l’impact concret de ce partenariat.

Que représente pour vous le partenariat avec l’Association 
Formation-Perspectives ?
Pour Keoogo, la collaboration avec Formation-Perspectives contribue à trans-

former durablement la vie des bénéficiaires. 

Notre message aux fondations, aux donatrices et donateurs, aux lectrices et 

lecteurs du présent rapport annuel est simple : Chaque bourse accordée à une 

jeune mère isolée est un investissement dans deux vies - celle de la mère au-

jourd’hui et celle de son enfant demain.

Comme le dit un proverbe africain : « Seul on va plus vite, ensemble on va plus 

loin. » Avec Formation-Perspectives, nous avançons ensemble pour que les 

filles ne soient pas seulement formées, mais qu’elles puissent réellement 

prendre leur place dans la vie.
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Je m’appelle Kabré Noélie j’ai obtenu mon diplôme d’Agent de 
Santé Communautaire (ASC) grâce à une bourse de Formation-
Perspectives.

Depuis longtemps, je rêvais d’exercer ce métier. La bourse m’a permis de 

suivre cette formation et d’acquérir les compétences nécessaires pour exercer 

ma profession.

Aujourd’hui, je souhaite mettre ces compétences au service des personnes les 

plus vulnérables, en accompagnant notamment les jeunes enfants, les 

femmes enceintes et les personnes âgées dans la prévention des maladies et 

la promotion de bonnes pratiques de santé.

Dans trois ans, je me projette comme une professionnelle expérimentée et 

reconnue dans mon domaine. Mon objectif est de continuer à mettre mes 

compétences au service des populations vulnérables afin d’améliorer leurs 

conditions de vie et leur accès aux soins.

TÉMOIGNAGE DE KABRÉ NOÉLIE

Je tiens à adresser mes sincères remerciements à Formation-Perspectives ainsi 

qu’à toute l’équipe de Keoogo pour leur soutien précieux. Leur confiance et 

leur engagement ont joué un rôle déterminant dans mon parcours.

Merci pour cette opportunité qui a changé ma vie.
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INTERVIEWS

Quelle est ta situation actuelle ? As-tu des projets pour ton avenir 
proche ?
Aujourd'hui, je suis satisfait et fier de tout ce que j'ai accompli au cours des 

dix dernières années. J'exerce mon métier avec beaucoup d'intérêt et j'aime 

profondément ce que je fais. Pour l'avenir, je souhaite continuer à évoluer 

sur le plan professionnel et suivre une formation dans le domaine de l'admi-

nistration des systèmes informatiques.

Que représente pour toi le soutien de Formation-Perspectives que 
tu as reçu pendant ta formation ?
Le soutien de Formation-Perspectives a énormément compté pour moi. Sans 

cette bourse, je n'aurais probablement pas pu terminer mon apprentissage. 

Je suis convaincu qu'il est très important, pour chaque personne en formation, 

d'avoir quelqu'un à ses côtés qui croit en elle et lui dit : « Ne t'inquiète pas, je 

suis là pour toi. » C'est exactement cette sécurité que Formation-Perspectives 

m'a apportée. Ce soutien m'a donné la motivation de continuer et de croire en 

mon avenir.

Que penses-tu de l’idée d’inviter les ancien·ne·s boursières et 
boursiers à devenir membres de l’association ?
Je trouve cette idée excellente. Je pense que de nombreuses anciennes et 

anciens bénéficiaires aimeraient participer, car, grâce à leur propre expérien-

ce, ils et elles comprennent mieux que quiconque ce que représente Forma-

tion-Perspectives et savent à quel point ce soutien peut faire la différence.

Souhaites-tu ajouter quelque chose ?
Je tiens à remercier chaleureusement toutes les personnes qui s'engagent 

pour Formation-Perspectives. Vous pensez aux autres, leur permettez l’accès 

à la formation et leur apportez de l'espoir pour l'avenir ! Cela représente 

énormément pour nous. Grâce à votre soutien, de nombreuses personnes 

ont la possibilité de suivre leur chemin et d'atteindre leurs objectifs.

Peux-tu nous raconter pour quelles raisons tu as quitté ton pays 
et comment tu es arrivé en Suisse ? 
Lorsqu'on décide de quitter son pays d'origine, on ne laisse pas seulement 

derrière soi son foyer, mais aussi sa famille, ses amis, ses proches et de nom-

breux souvenirs d'enfance. Une telle décision ne se prend jamais à la légère. 

Le plus souvent, elle est motivée par des raisons graves, telles que la guerre, 

les persécutions ou le danger de mort.

Moi aussi, j'ai dû quitter l'Afghanistan parce que ma vie n'y était plus en sécu-

rité. Comme beaucoup d'autres Afghanes et Afghans, je n'avais pas d'autre 

choix. C’est pour protéger ma vie et trouver un avenir sûr que je suis venu en 

Suisse.

As-tu tout de suite pu commencer une formation ? 
Malheureusement, je n'ai pas pu commencer une formation immédiatement 

après mon arrivée. La procédure d'asile était longue et il ne m'était d'abord 

pas possible de suivre un cours d'allemand. Ce n'est qu'après environ un an 

que j'ai pu commencer à apprendre l'allemand, grâce au soutien de Rolf et de 

Hombi (Christoph Homberger, membre du comité).

La maîtrise de la langue était pour moi la condition indispensable pour pou-

voir entreprendre une formation et réussir mon intégration en Suisse.

Comment as-tu choisi ta formation ?
J'ai suivi en Suisse une formation d'informaticien, spécialisée en développe-

ment d'applications. J'ai choisi ce métier parce que les ordinateurs et la pro-

grammation m'ont toujours passionné. De plus, le domaine de l'informatique 

offre d'excellentes perspectives d'avenir ainsi que de nombreuses possibilités 

de se perfectionner et d'évoluer professionnellement.

Jawed, travaille aujourd’hui 
comme Informaticien en déve-
loppement d'applications
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Comment as-tu choisi ce métier ?
Tout simplement, parce que je voulais aider des personnes. Mathieu et Berna-

dette m’ont aidé à trouver un lieu de formation, car je ne connaissais rien dans 

le système des formations en Suisse.

Quelle est ta situation actuelle ? As-tu des projets pour ton avenir 
proche ?
Cela fait une année que je suis diplômé ASSC, et je travaille actuellement à 

100% dans un service de soins à domicile à Tramelan.

Je réfléchis depuis quelque temps à continuer de me former. J’aimerais faire 

une maturité professionnelle en Santé-Social et m’inscrire ensuite dans une 

école d’infirmier ou d’ambulancier.

Que représente pour toi le soutien de Formation-Perspectives que 
tu as reçu pendant ta formation ?
Le soutien reçu par Formation-Perspectives a été vital pour moi. J’avais comme 

seul revenu mon salaire d’apprenti. Vu ma situation personnelle et aussi les 

règlements du service des migrations, je ne pouvais pas prétendre à une bour-

se cantonale. Grâce à Formation-Perspectives, j’ai pu vivre simplement, mais 

correctement, en étant autonome durant toute ma formation. Vraiment un 

grand merci, sans vous, je n’aurais jamais pu terminer mon apprentissage.

Que penses-tu de l’idée d’inviter les ancien·ne·s boursières et 
boursiers à devenir membres de l’association?
Je pense que cela pourrait être intéressant, mais je souhaiterais d’abord me 

renseigner sur mon rôle dans l’association, la manière dont je pourrais m’impli-

quer et savoir si cet engagement serait réalisable pour moi.

Souhaites-tu ajouter quelque chose ?
Je suis très heureux d’avoir pu faire cette formation, je suis épanoui, et heureux 

dans ce métier. Merci infiniment.

Peux-tu nous raconter pour quelles raisons tu as quitté ton pays 
et comment tu es arrivé en Suisse ?
Quand je suis parti de chez moi, j’avais 14 ans et demi. La décision de partir 

était douloureuse, car je laissais derrière moi ma mère, mon frère et ma sœur ; 

je n’avais jamais pensé devoir fuir un jour mon pays. Mais les militaires sont 

venus me chercher pour que je m’enrôle dans l’armée, et j’ai refusé, car j’au-

rais dû me battre contre mon propre peuple, des Somaliens d’Ethiopie.

J’ai voyagé pendant plus de deux ans. J’ai été fait prisonnier en Libye et ven-

du plusieurs fois avant de pouvoir traverser la Méditerranée et d’arriver en 

Sardaigne, puis sur le continent en Italie, à Rome. Des personnes m’ont dit de 

prendre le train pour Milan, où d’autres m’ont conseillé de poursuivre mon 

chemin, et je suis arrivé à Chiasso. Je n’avais jamais entendu parler de la 

Suisse.

As-tu tout de suite pu commencer une formation ?
Non. Quand je suis arrivé en Suisse il y a 10 ans, en 2016, j’ai d’abord été 

hébergé au Centre fédéral d’asile de Kreuzlingen, avant d’être transféré à 

Tramelan, dans la partie francophone du canton de Berne.

Début 2017, j’ai suivi des cours de français - deux cours de deux heures par 

semaine - puis j’ai intégré une classe transitoire à Bienne, où les jeunes étran-

gers et étrangères ont la possibilité de suivre une classe d’intégration pen-

dant quatre semestres. J’ai eu la chance d’être accepté dans cette filière.

En sortant de cette école, j’ai trouvé une place d’apprentissage dans une rési-

dence pour personnes âgées ; j’y ai suivi une formation duale d’Assistant en 

Soins et Accompagnement et ai obtenu mon diplôme AFP.

Puis, j’ai travaillé pendant deux ans, et au cours de ces deux années, mon désir 

de poursuivre ma formation et de suivre un apprentissage dual CFC n’a cessé 

de grandir en moi. J’ai eu la chance d’avoir deux personnes près de moi, 

Mathieu et Bernadette, qui m’ont aidé à trouver des solutions financières 

pour que je puisse subvenir à mes besoins pendant cette formation.

Niman, travaille aujourd’hui 
comme Assistant en Soins et 
Santé Communautaire
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LES RAISONS QUI M’ONT POUSSÉE 
À DEVENIR MENTORE
Bernadette, Mentore de Niman

Quelle était votre motivation pour accompagner des jeunes 
en tant que mentore ?
Au départ il n’y a pas eu de raison particulière. Les faits seraient longs à ex-

pliquer. Mais j’avais déjà aidé mes enfants et certain·e·s de leurs ami·e·s pour 

la correction de leur travail de diplôme. C’est ainsi que, depuis plusieurs 

années déjà, je côtoyais des jeunes en formation ; de les aider, j’ai aussi 

beaucoup appris, sur différents sujets. Je ne me considérais pas comme 

une mentore, juste comme une personne ressource et aidante.

Comment en êtes-vous venu à occuper ce rôle ?
Ma motivation ce sont ces jeunes, migrant·e·s, qui ont appris le français en 

peu de temps et qui veulent apprendre. Ceux et celles qui n’ont pas eu la 

chance de pouvoir suivre un parcours scolaire standard, mais qui sont moti-

vés·e·s et qui, malgré les difficultés de la langue et malgré toutes les chica-

nes administratives, vont au bout de leurs choix et de leurs désirs. Leur vo-

lonté et leur investissement me donnent la force de les suivre, et si je peux 

donner un peu de moi pour eux et elles, alors j’en reçois une énorme satis-

faction personnelle. Ces jeunes sont mon moteur.

Comment avez-vous rencontré Niman ?
J’ai connu Niman dans le centre d’accueil où il vivait et où je travaillais. Il avait 

17 ans. Il a appris les bases du français en peu de temps, il était décidé à ap-

prendre. Entre lui et moi, la relation a été depuis le début simple et naturelle. 

Nous nous comprenions et il a vite fait partie de ma famille. Aujourd’hui, il est 

comme un fils pour moi.

J’avais déjà accompagné Niman entre 2019 et 2021, pendant sa première for-

mation, un apprentissage d’Assistant en Soins et Accompagnement AFP. Par la 

suite, lorsque Niman a voulu faire un CFC et qu’il m’a demandé si j’étais prête 

à l’accompagner sur ce chemin, j’ai accepté ! 

Sa situation en Suisse était compliquée et il ne pouvait pas demander de bourse 

d’études cantonale. Avec un ami, nous avons donc cherché des solutions fi-

nancières pour lui, afin qu’il puisse vivre et réaliser son rêve de faire un CFC 

d’Assistant en Soins et Santé Communautaire. Nous avons déposé une de-

mande de bourse auprès de Formation-Perspectives, et j'ai assumé le rôle de 

mentore, car l'une des conditions pour bénéficier d'un soutien de Formation-

Perspectives est que le ou la jeune soit accompagné·e par une personne de 

confiance tout au long de sa formation.

Qu’est-ce que cet accompagnement vous a apporté 
personnellement ?
La relation avec Niman a encore évolué positivement, son envie d’appren-

dre, sa motivation, sa rigueur, et le plaisir de le voir évoluer ont été pour moi 

des cadeaux. Il a géré seul son quotidien - il est seul en Suisse et n’a pas de 

famille pour l’appuyer et l’accompagner - et devait en plus étudier et travail-

ler. Il a été très rigoureux, discipliné et sérieux. Avec lui, j’ai aussi appris le 

partage de connaissances, de valeurs diverses - différentes des miennes. 

Des valeurs qu’il m’a apprises, qu’il a emmenées avec lui depuis sa Somalie 

natale jusqu’ici en Suisse. Je l’ai aidé à apprendre, à trouver des façons d’étu-

dier pour que cela soit plus simple pour lui, et j’ai aussi beaucoup appris avec 

lui. Une expérience très positive !

A votre avis, quel a été l’impact de votre engagement ?
Je ne sais pas exactement. Je pense que j’ai été une personne ressource, 

pour ses études mais aussi dans sa vie de tous les jours. Que j’ai été un sou-

tien dans les moments plus difficiles, sur le plan professionnel mais aussi 

privé. En plus d’être sa mentore, je suis un peu une mère, une sœur. Je pense 

que ma présence et mon soutien lui apportaient une certaine stabilité, un 

sentiment de sécurité.
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Comité patronal 

Claudia Corti	 fondatrice du théâtre de danse Claudia Corti,

	 fille du fondateur du Village d’enfants

	 Pestalozzi

Mentor Latifi	� ambassadeur de la République du Kosovo en

	 Suisse depuis juin 2024, lic. rer. pol., ancien

	 administrateur dans l’industrie pharmaceutique,

	 est arrivé en Suisse comme réfugié en 1991 et

	 a vécu, étudié et travaillé ici jusqu’en 2005.

Walter Schmid	� avocat, président de l’EPER (Entraide

	 Protestante Suisse), ancien président de la

	 Conférence suisse des institutions d'action

	 sociale et directeur de la Haute école de

	 travail social de Lucerne

Jean Zermatten 	 ancien président du Comité des droits de

	 l'enfant de l'ONU, ancien directeur de

	 l’Institut international des Droits de l’Enfant

	 (IDE)

« Qu'est-ce qui garantit l'égalité des chances et donc la justice

	 dans le monde, si ce n'est l'éducation ! »

« L'éducation est la clé de l'intégration professionnelle et sociale.

	 Par son engagement, l'association Formation-Perspectives fixe

	 les bonnes priorités. »

« Je soutiens l’association Formation-Perspectives car elle mène des activités

	 d'accompagnement, de stimulation et de financement en faveur de jeunes

	 migrant·e·s notamment des mineur·e·s non accompagné·e·s, pour suivre une

	 formation et trouver leur place dans la vie sociale, que ce soit en Suisse ou à

	 l'étranger. Il s'agit d'un programme prometteur et durable. »

« L'éducation ouvre de nombreuses portes dans la vie, élargit les

	 horizons et fait avancer la société. »
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Membres du comité 

Rolf Widmer  |  Président

Economiste et travailleur social

Responsable de l'Organisation zurichoise pour l'asile (AOZ) pendant 10 ans

Directeur du Service social international-Suisse pendant 20 ans

Initiateur de l’Association tipiti, fondée en 1976

Sébastien Pronini  |  Membre

Ingénieur du son

Diplômé en économie

Employé de banque, Compliance

Farid Arash  |  Membre

Réfugié afghan

Economiste d’entreprise

Médiateur culturel

Flavio Schenker  |  Membre

Ancien bénéficiaire

Master électrotechnique et 

technologies de l'information ETH

Spécialiste en IA au sein d’une banque suisse

Kerfalla Cissé  |  Membre

Ancien bénéficiaire

Master en informatique

Fondateur d'une start-up spécialisée dans l'intelligence artificielle

Martin Wachsmann  |  Membre

Expert en gestion financière des entreprises

et consulting

Christoph Homberger  |  Membre

Chanteur d’opéra et restaurateur

Initiateur d’un choeur de réfugié·e·s

Soutient et accompagne bénévolement de jeunes réfugié·e·s dans 

le développement de perspectives sociales et professionnelles.

Gabriela Desseigne  |  Responsable du programme

Traductrice

Collaboratrice de longue date dans

différentes ONG

Hussein Husseini  |  Membre

Réfugié afghan

Business Analyst dans une grande entreprise suisse

Etudiant en informatique de gestion
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STATISTIQUES
Pays d'origine

Iran

Italie

3 1

3

Suisse

6

3

1

1

5

5

Liban

1

1

1

Sierra Leone

Afghanistan

24

Burkina Faso
BolivieBolivie
Allemagne

11 7

France

Erythrée

AlgérieAlgérie

1

11

1 4

5

2025

2024

2025

2024

2025

2024

2025

2024

1 1

1 1 1

1

1

Gambie

CamerounCameroun Croatie

El Salvador

4 1 7

1

EthiopieEthiopie

1

14

27

Guinée

Honduras

1

2

ColombieColombie

KazakhstanKazakhstan

Sénégal

28

28

4

3

1 1

1

1

1 11

Somalie

Sri Lanka
Syrie

TogoTogo
Ukraine

ChiliChili

12

1

6

3

MarocMaroc Namibie

MongolieMongolieMacédoineMacédoine
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Type de formation

Etudes universitaires

Apprentissage en 
école

Autre

Cours préparatoireCours préparatoire
Apprentissage 
AFP

Apprentissage 
CFC

Prêt installation 
salon de barbier

Cours de Cours de 
languelangue

51

37

Cycle d'orientation (Sénégal)
Formation professionnelle Guinée

Formation professionnelle 
Burkina FasoMaturité

13

26 54

14

Stage

Permis de séjour

2025

2024

2025

2024

Permis B

Permis B
étudiant·e

3 13 7

Vit à l'étranger

66

4 23

Permis C

Permis F

18

Permis N

Sans papier

Permis S

Suisse

6

Débouté·e

2025

2024

2025

2024

1

15

12 6 6

3 31 1

1 1

4 4

9 12

72

2 7 73 32 1 6

5
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FINANCES

31.12.2025
in CHF

31.12.2024
in CHF

Bilan

	

      303’012.14

 	 24’941.50

	 327’953.64 

	 327’953.64

 	 255’122.96 

	 71’400.00

	 0.00

	 326’522.96

	 326’522.96

 	 1’430.68

	 1’430.68	

	 327’953.64

	 152’392.26 

	 7’654.00

	 160’046.26 

	 160’046.26

 	 39’027.06 

	 40’000.00 

	 80’000.00

	 159’027.06

	 159’027.06

 	 1’019.20

	 1’019.20 	

	 160’046.26

ACTIF

Trésorerie

Autres créances à court terme

Total de l'actif circulant

Total de l'actif

PASSIF

Autres passifs à court terme

Provision développement activités

Fonds pour futurs soutiens

Total passif/provisions

Total des capitaux étrangers

Capital de l'association

Total des capitaux propres

Total du passif
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Compte de Résultat

31.12.2025
in CHF

31.12.2024
in CHF

Budget 2026
in CHF

	 449’932.50

	 449’932.50

 

	 -430’354.01 	

	 0.00

	 -18’743.93

	 -2’162.15

	 -127.65

 	 -2’187.95

	 0.00	

	 -9’440.41

	 0.00

	 0.00

	 -2’663.32

	 -2’162.45

	 -423.08

	 -449’521.02

	 411.48

	 340’076.45 

	 340’076.45

 

	 -322’487.25 	

	 0.00

	 -16’996.50

	 -1’960.80

	 -156.90

 	 -1’478.80

	 0.00	

	 -5’691.50

	 -4’544.50

	 -15.00

	 -360.00

	 -2’789.00

	 -515.22

	 -339’998.97

	 77.48

	 350’000.00

	 350’000.00

 	 -330’000.00

	 0.00

	 -19’500.00

	 -2’000.00

	 0.00	

	 1’400.00	

	 0.00

	 -7’000.00

	 -5’000.00 

	 -1’000.00	

	 -300.00	

	 -2’800.00

	 -500.00

	 -350’000.00

	 0.00

Dons

Total résultat d'exploitation

Bourses d'études et autres soutiens

Construction centre de formation	

Frais administratifs

•� IT

•� Matériel de bureau

•� Frais d'impression

•� Téléphone, Internet

•� Evénements

•� Honoraires, honoraires juridiques

•� Frais, contributions

• Autres frais administratifs

•� Rapport annuel 2024

Charges financières

Total charges d'exploitation

Résultat de l'exercice



Association Formation-Perspectives
Rolf Widmer

21, Avenue Perdtemps 

1260 Nyon

+41 (0)79 405 84 70

info@formation-perspectives.ch

www.formation-perspectives.ch

Verein Bildungschancen
Gabriela Desseigne

tipiti Zentrale Dienste

Zürcherstrasse 1  |  9500 Wil

+41 (0)71 950 50 60

info@bildungschancen.ch

www.bildungschancen.ch

Partenaires professionnels de l’association Formation-Perspectives

SPONSORS
Nous remercions les fondations, les donatrices et donateurs privé·e·s et 

mentor·e·s pour leur précieux soutien. Votre contribution permet à de nom-

breux jeunes de se former et de développer des perspectives pour une vie 

autonome. Eux et elles aussi vous expriment leur profonde reconnaissance.

93% des dons sont directement affectés à la formation des bénéficiaires.

FAIRE UN DON
Nous acceptons volontiers les dons

sur notre compte bancaire ou par Twint

Verein Bildungschancen

Zürcherstrasse 1  |  9500 Wil

IBAN: CH30 0025 4254 2253 8801 K

UBS Switzerland AG

PO Box, CH-8098 Zurich

Merci de tout coeur !

Ainsi que d'autres fondations et personnes privées

Avec le soutien de :



